CURRICULUME VITAE ABREGE

Cornelia Stoeri (1965) Société
Rte des Pléiades 22 K Cornelia Stoeri
1807 Blonay Coaching / Formation
Tél. 076-325.20.02 Conseil en organisation

c.stoeri@bluewin.ch

TITRES OBTENUS APPROCHES DE REFERENCE

- Licence en psychologie — UNIL - Interventions orientées vers les processus
(MIT-Institute, USA)

- Qualification coach Métanoia, Lausanne - Modeéles des organisations apprenantes (E.
Schein, MIT, USA)

- Qualification coach BSO, Trias, - Approche systémique (Ecole de Palo Alto)

Zurich/Boston - Management par le sens et la cohérence

(V. Lenhardt, Paris)

- Certificat en Psychodrame, ODEF, Genéve | - Interventions orientées vers les ressources

et la solution (G. Schmidt, Munich)

- Qualification en « constellations
organisationnelles », Gunthard Weber,
Académie Wiesloch, Heidelberg,
Allemagne

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

e Deés 2002 : Formatrice, coach dans les institutions et entreprises depuis 2002, Fondatrice de
la Société Formation Stoeri : formation — coaching — conseil en organisation
(www.formation-stoeri.ch)

e 1997 — 2000 : formatrice et consultante ; Cabinet Didisheim, Lausanne
Mandats : formation en communication, établissement de bilans psycho-professionnels,
assessment individuels et assessement de groupes

®  Jusqu'en 1996 : activités professionnelles dans le domaine des voyages

DOMAINES DE COMPETENCE



mailto:olivier.siegenthaler@psychologie.ch
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FORMATIONS

Gestion d’équipes

Management par le sens et la cohérence
Leadership

Gestion du changement

Gestion de conflits

Communication en situations difficiles
Affirmation de soi
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INTERVENTIONS

Coaching individuel

Coaching d’équipe

Team-building

Partage de I’expérience — construction du
savoir organisationnel

Accompagnement lors de situations de
crise

Médiation et gestion de conflits
Développement organisationnel




